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Положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ по отдельным учебным предметам, курсам,

в том числе внеурочной деятельности
МКОУ Шалкинская  средняя школа

по реализации ФГОС НОО,  ФГОС ООО и ФГОС СОО
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рабочей программе учебного предмета, курса, модуля (далее - Рабочая программа) разработано в соответствии с пунктом 9 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании требований федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки РФ от 31.12.2015 г. № 1576 (далее ФГОС НОО); федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки РФ от 31.12.2015 г. № 1577 (далее ФГОС ООО); федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки РФ от 31.12.2015 г. № 1578 (далее ФГОС СОО); федерального компонента государственных образовательных стандартов основного общего и среднего (полного) общего образования (далее ФК ГОС), утвержденного приказом Минобразования РФ от 5 марта 2004 г. № 1089; федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 19.12.2014 г. № 1598 (далее ФГОС НОО ОВЗ); федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1599 (далее ФГОС обучающихся с умственной отсталостью), с учетом письма Департамента государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 28 октября 2015г № 08-1786,   Уставом МКОУ Шалкинской СШ
1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения Рабочих программ. 

1.3. Рабочая программа, утвержденная образовательной организацией (далее ОО) - локальный нормативно - управленческий документ образовательной организации, характеризующий систему организации образовательной деятельности по годам обучения в рамках одного уровня образования, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета, требования к результатам освоения образовательных программ.

1.4. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности образовательной организации в рамках реализации основных образовательных программ, относятся: - программы по учебным предметам, курсам, коррекционным курсам; - программы внеурочной деятельности; - программы элективных курсов; - программы курсов по выбору, факультативных занятий.
 1.5. Рабочие программы, как компонент основных образовательных программ образовательной организации, являются средством фиксации планируемых результатов, содержания образования по учебным предметам, курсам, предусмотренным учебным планом ОО . 

1.6. Цель Рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету (предметной области). Рабочие программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основных образовательных программ ОО . Задачи Рабочей программы: сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета; - определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.
 1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции: - является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме; - определяет содержание образования по учебному предмету на базовом, повышенном, профильном и углубленном уровнях; - обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету; - реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; - обеспечивает достижение обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы. 
2. Порядок разработки и утверждения рабочей программы
2.1. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего образования).

2.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления периода, на который разрабатывается рабочая программа:


- рабочая программа по учебному предмету (курсу внеурочной деятельности) разрабатывается на учебный год;


- рабочая программа разрабатывается на тот период реализации ООП, который равен сроку освоения дисциплины учебного плана или курса внеурочной деятельности.

2.3. Рабочая программа может быть разработана педагогом (группой педагогов) на основе:


- примерной программы, входящей в учебно-методический комплект;


- авторской программы;


- учебной и методической литературы, входящей в учебно-методический комплект.

2.4. Педагогический работник вправе:


- варьировать содержание разделов, тем, обозначенных в примерной программе;


- устанавливать последовательность изучения тем;


- распределять учебный материал внутри тем;


- определять время, отведённое на изучение темы;


- выбирать, исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии обучения и воспитания, подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства в соответствии с учебно-методическим комплектом.

Все вышеперечисленные изменения должны быть осуществлены в объёме не более 20% от примерной программы.

2.5. Если в примерной программе не указано распределение  часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в своей программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся.

2.6. Рабочая программа рассматривается методическим объединением учителей образовательной организации, соответствующим протоколом которого фиксируется факт одобрения/неодобрения рабочей программы.

2.7. Педагогический работник вправе самостоятельно представить рабочую программу на заседании методического объединения. Обязательному представлению на заседании методического объединения подлежат рабочие программы, разработанные составителем на основе учебно-методической литературы
 и имеющие более 50% авторских подходов к организации содержания учебного материала.

2.8.  Рабочие программы как составляющая Образовательной программы ОУ  согласовываются   заместителем директора по УВР и утверждаются  в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) на педагогическом совете   приказом директора школы. Отметки о согласовании и утверждении рабочей программы производятся на титульном листе программы (Приложение 1). 

3 Структура рабочей программы  учебного предмета
3.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учётом:


- требований ФГОС общего образования, в том числе в соответствии с изменениями, внесёнными во ФГОС НОО и ООО (приказ Министерства образования и науки РФ от 31.12.2015 № 1576 и от 31.12.2015 № 1577);


- локальных нормативных актов, регулирующих учебно-воспитательный процесс в МКОУ Шалкинской СШ.

3.2. Обязательные компоненты рабочей программы:


- планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;


- содержание учебного предмета, курса;


- тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

3.2.1. Раздел  «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» конкретизирует соответствующий раздел Пояснительной записки ООП (по уровням общего образования), исходя из требований ФГОС общего образования. Все планируемые результаты освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения учащимися. В этом разделе кратко фиксируется:


- результаты освоения рабочей программы по каждому тематическому разделу;


- виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата;


- организация проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся (возможно приложение тематики проектов);


- оценочные средства (методы оценки и соответствующие им контрольно-измерительные материалы).

3.2.2. Раздел «Содержание учебного предмета, курса» включает:


- краткую характеристику содержания предмета или курса по каждому тематическому разделу с учётом требований ФГОС общего образования;


- воспитывающий и развивающий потенциал учебного предмета, курса;


- межпредметные связи учебного предмета, курса;


- ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам обучения;


- информация о домашнем задании по учебному предмету: дозировка, используемые средства.

Отобранное содержание учебного предмета, курса разбиваются на тематические блоки, которые становятся основой для тематического планирования.

3.2.3. Раздел «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы (Приложение 2), состоящей из граф:


-   номера по порядку;

            -  название темы;


- количество часов, отводимых на освоение темы;

3.3.Структура Рабочей программы курсов внеурочной деятельности разрабатывается на основе требований ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и является формой представления курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1)личностные и метапредметные результаты освоения курса внеурочной деятельности;

2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации учебных занятий, основных видов учебной деятельности;

3)тематическое планирование.

3.4.Титульный лист программы оформляется в едином стиле (Приложение № 1). 

4. Оформление и хранение рабочей программы

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте в двух идентичных экземплярах: один – для учителя, другой – для администрации.

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word. 

Титульный лист – первый лист, шрифт Times New Roman, кегль – 16.Грифы утверждаю, согласовано, рассмотрено — 12 кегль. Текст рабочей программы должен быть выполнен в печатном виде на одной стороне листа формата А4, шрифт Times New Roman, кегль – 12, междустрочный интервал – одинарный, выравнивание – по ширине. Размеры полей: слева – 3 см, справа – 1,5 см, сверху – 2 см, снизу – 2 см.  Таблицы допускаются как в книжном, так и в альбомном форматах. Номер страницы не ставится на титульном листе. Названия разделов печатаются прописными буквами (кегль 14) в середине строки без точки в конце, без кавычек, выделяются жирным шрифтом, не подчеркиваются. Например,    
Содержание учебного предмета
Каждый новый элемент программы печатается с новой страницы. Если указан год, то рядом с цифрами буква г., например, 2017 г.
4.3. Для размещения Рабочих программ на официальном сайте образовательной организации в сети интернет к каждой Рабочей программе составляется аннотация - краткая характеристика документа, где указывается:


-информация о нормативных актах и учебно-методических документах, на основании которых разработана рабочая программа;


- особенности рабочей программы по предмету (для какого УМК, основные идеи - кратко) 


- сроки реализации программы;


- описание места учебного предмета (курса) в учебном плане (классы, количество часов для изучения предмета в классах, количество учебных недель).

        4.4. Печатная версия дублирует электронную версию за исключением аннотации.

        4.5. Рабочая программа учебного предмета (курса)  обсуждается на заседаниях  методического объединения и рассматриваются  с  руководителем школьного методического объединения.

4.6. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в течение всего периода её реализации в МКОУ Шалкинской СШ. В случае увольнения педагогического работника из образовательной организации рабочая программа остаётся в учреждении и реализуется другим педагогом в течение срока её действия.

         4.7. Педагог, принятый на работу после начала учебного года,  обязан продолжить работу по программе, утвержденной на текущий учебный год.


Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).
Приложение 1  к  Положению о рабочей программе учебного предмета, курса
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКОУ 
Шалкинской средней школы 

____________ /______________/                                                                                     Приказ № ____      от_________20__г
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение         

          Шалкинская средняя школа                                      
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
учебного предмета, курса /внеурочной деятельности/                                                                   
 класса

Составитель  рабочей программы:_________________
                                              ФИО
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учебный год
Приложение № 2.
Тематическое планирование 
	№
	Название  темы 
	Количество  часов, отводимых на освоение темы 

	
	
	

	
	
	


РАССМОТРЕНО


на заседании ШМО  __________________


Руководитель ШМО


_____________ / __________________ /


Протокол № ____от  «___ »  августа 20___ г.





СОГЛАСОВАНО


Заместитель директора по УВР


_____________ / ____________ /


«____»  августа  20_____г.








�	 Как правило, это рабочие программы элективных курсов, факультативов, курсов внеурочной деятельности.





